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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРАЖДАНЦЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Северного района Новосибирской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.01.2019                         с. Гражданцево                                         №  7
Об оформлении трудовых отношений с руководителем и работником муниципального казенного учреждения Гражданцевского сельсовета Северного  района Новосибирской области

В целях дальнейшего совершенствования работы по обеспечению поэтапного заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных учреждений в связи с введением эффективного контракта администрация  Гражданцевского сельсовета Северного  района  Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые:

1) типовую форму трудового договора с руководителем  муниципального казенного учреждения Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – Учреждения);

2)рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником муниципального казенного учреждения Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области при введении эффективного контракта (далее – рекомендации).

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Гражданцевского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области. 

3. Признать  утратившим  силу   постановления администрации  Гражданцевского сельсовета Северного   района  Новосибирской  области  от 11.11.2013 № 120 «Об оформлении трудовых отношений с руководителем и работником муниципального казенного учреждения Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области». 
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава Гражданцевского сельсовета

Северного района

Новосибирской области                                                                        М.В. Аверченко 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
Гражданцевского сельсовета
Северного района

Новосибирской области

от 30.01.2019 № 7
Типовая форма

трудового договора с руководителем муниципального

казенного учреждения Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области

________________                                                                 "__"____________ 20__ г.

 ( населенный пункт)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

(орган местного самоуправления , которому подведомственно муниципальное

казенное учреждение Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области)

именуемая в дальнейшем работодателем, в лице ____________________________

______________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность)

действующего на основании _____________________________________________,

с одной стороны, и ____________________________________________________,

(Ф.И.О.)

Именуемый(ая) в дальнейшем руководителем, назначенный(ая) на должность _____________________________________________________________________

______________________________________________________________________,

(наименование должности, полное наименование муниципального

казенного учреждения Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области)

именуемого  в  дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. Работодатель представляет руководителю работу по должности __________

учреждения, расположенного по адресу _______________________________

________________________________________________________________

     2.  Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и  руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем обязанностей по должности    _______    учреждения.

    3. Настоящий трудовой договор заключается на ___________________________

                         (неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное)

    4. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

    5. Руководитель  приступает к исполнению обязанностей ___________________

                                                                                                                                          (указать  конкретную дату)

    6. Местом работы руководителя является учреждение.

    7. Условия  труда на рабочем  месте  Руководителя   по  степени вредности и (или) опасности   являются __________________________(класс___ подкласс____)

                                       (оптимальными, допустимыми, вредными, опасными)

на основании акта специальной оценки   труда, от _________.

II. Права и обязанности руководителя

8. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

9. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, нормативными правовыми актами Гражданцевского  сельсовета Северного района Новосибирской области, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

10. Руководитель имеет право на:

1)   осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

2) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

3) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

4) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

5) распределение обязанностей между своими работниками, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

6) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

7) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

8) поощрение работников учреждения;

9) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

11) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

12) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

13) повышение квалификации.

11. Руководитель обязан:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новосибирской области, нормативных правовых актов администрации Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

2) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

3) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

4) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

6) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

8) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

9) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

10) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

11) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

12) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

13) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

14) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

15) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

16) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

17) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

18) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
19) представлять    в    случае    изменения   персональных   данных соответствующие документы работодателю в течении 7 дней со дня их изменения;
20) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

21) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

22) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Новосибирской области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

23) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

12. Работодатель имеет право:

1) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

2) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности <1>;

3) принимать в установленном порядке решения о согласовании направления руководителя в служебные командировки;

4) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

13. Работодатель обязан:

1) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

2) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

3) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

4) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

5) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

6) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области и нормативными правовыми актами Северного района Новосибирской области.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

14. Руководителю устанавливается:

1) продолжительность рабочей недели - _______ часов;

2) количество выходных дней в неделю -  _______ ;

3) продолжительность ежедневной работы - _______ часов <2>;

4) ненормированный рабочий день <3>;

5)ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней.

15. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

16. Руководителю предоставляется:

1) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ календарных дней <3>;
2)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью _____ календарных дней в соответствии с ______________________________________________________<3>.

(указать основание установления)

17.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  руководителю  в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, 

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

18.  Заработная  плата  руководителя  состоит  из  должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

19.  Должностной   оклад   руководителю   устанавливается   в   размере_______________  рублей исходя из ________ группы по оплате труда   руководителей,  к  которой  отнесено  учреждение,  и  установленных требований к квалификации.

 20.  Руководителю  устанавливаются  доплаты компенсационного характера, определенные  Трудовым  кодексом Российской Федерации, отраслевым соглашением или положением об оплате труда работников учреждения:

    название доплат компенсационного характера _____________________________

    в размере _____ (% к окладу) за работу __________________________________

_____________________________________________________________________

  21.  Руководителю  устанавливаются  выплаты  стимулирующего характера в пределах  базового  фонда оплаты труда в соответствии с отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников учреждения:

1) за:

    ученую степень ________ (% к окладу);

    почетное звание ________ (% к окладу);

продолжительность непрерывной работы _______ (% к окладу);
2) за:
качественные показатели деятельности учреждения до ______ (% к окладу):

	 N  
п/п 
	 Показатель деятельности
	Критерии оценки (значения показателей)
	 Размер выплаты в зависимости  
от уровня достижения      (недостижения) показателя   
(в процентах)         

	1   
	
	
	

	2   
	
	
	

	3 и 
т.д.
	
	
	


Выплаты устанавливаются за календарный период года на основании представленных отчетов о выполнении качественных показателей деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю за качественные показатели деятельности учреждения не начисляются в случаях необеспечения:

своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме;

соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте при наличии предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже размера, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области;

достижения установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой предприятий и организаций Новосибирской области (в случае их установления).

Выплаты  стимулирующего  характера руководителю за  качественные  показатели  деятельности   учреждения  не  начисляются  при  наличии  неурегулированной   задолженности  по  уплате   страховых  взносов  во внебюджетные  фонды.

3) Единовременное вознаграждение (премия) по итогам года.

22. В случае, если учреждению в соответствии с учредительными документами предоставлено право осуществлять деятельность, приносящую доход, руководителю устанавливается вознаграждение в размере до ______% от дохода, полученного от осуществления этой деятельности, в пределах средств, направленных на оплату труда. Размер вознаграждения руководителю учреждения не может превышать среднего размера выплат работникам более чем на 30 процентов.

23. Заработная плата руководителю начисляется в пределах норматива, установленного от общего фонда оплаты труда учреждения, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения и с учетом вознаграждения от дохода, полученного от предпринимательской деятельности, не должна превышать среднемесячную начисленную заработную плату работников учреждения в зависимости от фактической численности работников в соответствии с постановлением администрации Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области от 06.06.2008 № 39 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах»
24.Заработная плата _________________________________________________

___________________________________________________________________
(выплачивается руководителю по месту работы, перечисляется на

указанный работодателем счет в банке - указать нужное)

VI. Ответственность руководителя

25. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующему основанию;

4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

27. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

28. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

29. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
30. Социальные гарантии предоставляются руководителю в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

31. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

32. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

33. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.

34. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехмесячного среднего заработка из расчета 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу расторжения трудового договора.

35. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

36. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

37. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

38. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

39. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

40. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

41. Стороны:

            РАБОТОДАТЕЛЬ                                                    РУКОВОДИТЕЛЬ

_______________________________                  _____________________________

_______________________________                  _____________________________

        (полное наименование)                                                                                              (Ф.И.О.)

Адрес (место нахождения):                                     Адрес (место жительства):

_______________________________                   _____________________________

_______________________________                  _____________________________  

ИНН__________________________                    Паспорт (иной документ,

удостоверяющий личность)

                                                                                    серия ___________ N ________

                                                                                    кем выдан ______________

___________ ___________ ___________            дата выдачи "____" __________

  (должность)                 (подпись)              (Ф.И.О.)              ____________________  __________

                                                                                                              (Ф.И.О.)        (должность)  (подпись)

                                                                             Ознакомлен____________________

                                                                                                              (Ф.И.О.)        (должность)  (подпись)

Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового договора ___________________________________

         (дата и подпись руководителя)

                М.П.                                

--------------------------------

<1> Включается в трудовой договор в случаях аттестации руководителя, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

<2> Нормальная продолжительность рабочего времени руководителя не может превышать 40 часов в неделю. В соответствии с законодательством Российской Федерации руководителю может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени.

<3> Включается в трудовой договор при наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГРАЖДАНЦЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Северного района Новосибирской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.01.2019                         с. Гражданцево                                         №  9
Об утверждении гарантированных перечней услуг по погребению, требований к качеству услуг и стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированным перечням услуг по погребению на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области

В целях реализации статей 9,10,12 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», согласно статьи 6 Федерального закона от 19.12.2016 № 444-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения порядка индексации выплат, пособий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации, и приостановлении действия части 2 статьи 6 Федерального закона «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»,  на основании постановления Правительства Российской Федерации от 24 января 2019 года № 32 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2019 году», в  соответствии с Уставом Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области, администрация Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить гарантированный перечень услуг по погребению на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области (Приложение к постановлению № 1).

2. Утвердить гарантированный перечень услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области (Приложение к постановлению № 2).
3. Утвердить требования к качеству услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области (Приложение к постановлению № 3).
4. Утвердить требования к качеству услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области (Приложение к постановлению № 4).
5. Утвердить стоимость  услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области с 01 февраля 2019 года в размере 7135,76 рублей (семь тысяч сто тридцать пять рублей 76 копеек)  до изменения нормативно-правого акта (Приложение к постановлению № 5). 
6. Утвердить стоимость  услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области с 01 февраля 2019 года в размере 7434,09 рублей (семь  тысяч четыреста тридцать четыре  рубля 09 копеек) до изменения нормативно-правого акта (Приложение к постановлению № 6).
     7.Признать утратившим силу постановления администрации Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области от 01.02.2018 № 5 «Об утверждении гарантированных перечней услуг по погребению, требований к качеству услуг и стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированных перечней услуг по погребению на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области».

8. Разместить настоящее  постановление на официальном сайте администрации  Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Гражданцевского сельсовета».

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Гражданцевского  сельсовета

Северного района Новосибирской области                                    М.В. Аверченко

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Гражданцевского сельсовета

 Северного района Новосибирской области

 от  31.01.2019  № 9
Гарантированный перечень услуг 

по погребению  на территории Гражданцевского сельсовета

 Северного района Новосибирской области 

1. Оформление документов, необходимых для погребения.

2. Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения.

3. Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий).

4. Погребение (в том числе рытье стандартной могилы)

Приложение № 2 

к постановлению администрации 

Гражданцевского сельсовета 

Северного района Новосибирской области

 от  31.01.2019  № 9
Гарантированный перечень услуг

по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего на территории Гражданцевского сельсовета

Северного района Новосибирской области 

1.Оформление документов, необходимых для погребения.

2. Облачение тела.

3.Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения.

4.Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий).

5.Погребение (в том числе рытье стандартной могилы) 

Приложение № 3

к постановлению администрации 

Гражданцевского сельсовета 

Северного района Новосибирской области

 от  31.01.2019  № 9
Требования

к качеству услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории Гражданцевского сельсовета     Северного района Новосибирской области

	№

п/п
	Гарантируемый перечень услуг по погребению
	Требования к качеству предоставляемых услуг

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	Оформление государственного свидетельства о смерти, справки о смерти для назначения и выплаты единовременного государственного пособия по установленной форме

	2
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения:
	Предоставление ритуальных принадлежностей: гроб с внутренней и наружной обивкой х\б тканью, подушка, покрывало.

Снятие гроба и других предметов, необходимых для погребения, со стеллажа, вынос их из помещения предприятия и погрузка в автокатафалк.

Доставка до морга (дома), снятие гроба с автокатафалка и внос в помещение морга (дома) не выше 1-го этажа).

	3
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище
	Вынос гроб с телом умершего из помещения морга, установка на автомобиль. Перевозка на кладбище (до места захоронения).

	4
	Погребение:
	Рытье стандартной могилы с расчисткой места захоронения от снега в зимнее время.

Снятие гроба с телом умершего с автомобиля и перенос до места захоронения.

Забивка крышки гроба и опускание гроба в могилу.

Засыпка могилы и устройство надмогильного холма, установка регистрационного знака (крест)


Приложение № 4 

к постановлению администрации 

Гражданцевского  сельсовета 

Северного района Новосибирской области

 от  31.01.2019  № 9
Требования

к качеству услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего на территории Гражданцевского  сельсовета Северного района Новосибирской области

	№

п/п
	Гарантируемый перечень услуг по погребению
	Требования к качеству предоставляемых услуг

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	Оформление государственного свидетельства о смерти по установленной форме, справки о смерти для назначения и выплаты единовременного государственного пособия по установленной форме, документов, необходимых для получения возмещения стоимости гарантированных услуг.

	2
	Облачение тела
	Предоставление савана из хлопчатобумажной ткани длинной 4 метра. Облачение тела.

	 3
	Предоставление гроба
	Предоставление гроба с внутренней обивкой х/б тканью (расход ткани 6,0 метров). Снятие гроба и других предметов, необходимых для погребения, со стеллажа, вынос их из помещения предприятия и погрузка в автомобиль.

Доставка гроба к зданию морга.

	4
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	Вынос гроба с телом умершего из морга, с установкой в автомобиль. Перевозка на кладбище (до места захоронения).

	5
	Погребение
	Рытье стандартной могилы с расчисткой места захоронения от снега в зимнее время. Снятие гроба с телом умершего с автомобиля и перенос до места захоронения.

Забивка крышки гроба и опускание гроба в могилу. Засыпка могилы и устройство надмогильного холма, установка регистрационного знака (крест).


Приложение № 5 

к постановлению администрации 

Гражданцевского  сельсовета 

Северного района Новосибирской области

 от  31.01.2019  № 9
СТОИМОСТЬ

услуг,  предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области с 01 февраля 2019 года

	№ п/п
	Наименование услуг
	Сумма затрат (рублей)

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	0

	2.
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	3349,00

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	585,40

	4.
	Погребение
	3201,36

	
	в.т.ч.стоимость рытья стандартной могилы
	2368,18

	
	Общая стоимость гарантированного перечня услуг по погребению
	7135,76


Приложение № 6

к постановлению администрации 

Гражданцевского сельсовета 

Северного района Новосибирской области

 от  31.01.2019  № 9
СТОИМОСТЬ

услуг,  предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего на территории Гражданцевского  сельсовета Северного района                 Новосибирской области с 01 февраля 2019 года

	№ п/п
	Наименование услуг
	Сумма затрат (рублей)

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения.
	0

	2.
	Облачение тела
	313, 62

	3.
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	2977,26

	4.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий).
	795,58

	5.
	Погребение
	3347,63

	
	в т.ч. стоимость рытья стандартной могилы
	2514,45

	
	Общая стоимость гарантированного перечня услуг по погребению
	7434,09


АДМИНИСТРАЦИЯ ГРАЖДАНЦЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

                    Северного района Новосибирской области

               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.01.2019                              с. Гражданцево                                         №  10
Об определении списка организаций, индивидуальных 

предпринимателей на заготовку и поставку топливных дров для льготной категории населения на 2019 год
В соответствии со ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

8. Определить основным поставщиком топливных дров для льготной категории населения на 2019 год: АО «Северный лесхоз».
9. Разместить настоящее  постановление на официальном сайте администрации  Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Гражданцевского сельсовета».

10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Гражданцевского  сельсовета

Северного района Новосибирской области                                    М.В. Аверченко

АДМИНИСТРАЦИЯ ГРАЖДАНЦЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

                    Северного района Новосибирской области

               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.01.2019                              с. Гражданцево                                         №  11
Об определении гарантирующей организации

в сфере водоснабжения

 В соответствии с Федеральными законами от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» и от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях организации надежного  бесперебойного водоснабжения и водоотведения на территории с. Гражданцево, д. Ударник Северного района Новосибирской области, администрация Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

8. Наделить ЗАО «Жилкомхоз Сервис» статусом гарантирующей организации, осуществляющей холодное водоснабжение на территории Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области.
9. Разместить настоящее  постановление на официальном сайте администрации  Гражданцевского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Гражданцевского сельсовета».

10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Гражданцевского  сельсовета

Северного района Новосибирской области                                    М.В. Аверченко

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ…

Новеллы законодательства в сфере противодействия экстремизму


Федеральными законами от 27.12.2018 №519_ФЗ и №521-ФЗ внесены изменения в уголовный кодекс Российской Федерации, а также Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. Законы вступили в силу 08.01.2019 соответственно.

Изменения, внесенные в ч. 1 ст. 282 УК РФ, исключают уголовное преследование лица за совершение действий,  направленных на возбуждение ненависти либо вражды, а также на унижение достоинства человека  либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе, совершенные публично, в том числе с использованием средств массовой информации либо информационно-телекоммуникационных сетей, включая «Интренет», если это лицо не привлекалось к административной ответственности за аналогичное деяние в течение одного года.

Часть 2 данной статьи УК РФ изложена в новой редакции без дополнения ее вышеуказанным обязательным условием.

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  дополнен статьей 20.3.1 «Возбуждение ненависти либо вражды, а равно унижение человеческого достоинства», предусматривающей административную ответственность за действия, направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а также на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе, совершенные публично, в том числе с использованием средств массовой информации либо информационно-телекоммуникационных сетей, включая сеть "Интернет", если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.

Санкция статьи предусматривает административную ответственность в виде наложения административного штрафа на граждан в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей, или обязательные работы на срок до ста часов, или административный арест на срок до пятнадцати суток; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до пятисот тысяч рублей.

В связи с введением нового состава административного правонарушения изменения также внесены в статьи 4.5, 23.1, 28.4, 28.7 КоАП РФ.

Так, срок давности привлечения к административной ответственности по ст. 20.3.1 КоАП РФ составляет 1 год со дня совершения правонарушения.

Возбуждение дел данной категории отнесено к исключительной компетенции прокурора, а рассмотрение – к компетенции районного суда.  

                                                                                        Заместитель прокурора Северного района

                                                                                        советник юстиции

                                  Тишечко Л.И.

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ…

Установлены правила замены наказания в виде лишения свободы принудительными работами, внесены иные изменения 

в УК РФ и УПК РФ

Федеральным законом № 540-ФЗ «О внесении изменений в статьи 53.1 и 80 Уголовного кодекса Российской Федерации» установлены правила замены наказания в виде лишения свободы принудительными работами, согласно которым после отбытия осужденным определенной части срока наказания в виде лишения свободы неотбытая часть может быть заменена более мягким видом наказания.

Для преступления небольшой или средней тяжести — не менее 1/3 срока наказания, тяжких преступлений – не менее 1/2 срока наказания, особо тяжких преступлений – не менее 2/3 срока наказания.

Федеральным законом № 533-ФЗ «О внесении изменений в ст. 76.1 и ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации и Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации» в перечень преступлений, по уголовным делам, подлежащих прекращению, в связи с возмещением обвиняемым причиненного ущерба, включено несколько составов преступлений:  ч. 1 ст. 146, ч. 1 ст. 147, ч. 5 – ч. 7 ст. 159, ч. 1 ст. 159.1, ч. 1  ст. 159.2, ч. 1 ст. 159.3, ч. 1 ст. 159.5, ч. 1 ст. 159.6, ч. 1 ст. 160, ч. 1 ст. 165 УК РФ.

В примечании к ст. 145.1 УК РФ законодатель указал основания освобождения от уголовной ответственности за совершение данного преступления (преступление совершено впервые, погашена задолженность и выплачена компенсация) и определил, что под частичной невыплатой зарплаты, пенсии, стипендии, пособий и иных выплат понимается осуществление платежа в размере менее половины подлежащей выплате суммы

В  ч. 1 ст. 81.1 УПК  РФ внесены изменения, согласно которым правоохранительным органам запрещено изымать электронные носители информации в рамках расследования экономических преступлений без решения суда об изъятии или без постановления о судебной экспертизе.

В ч. 3 ст. 30 УПК РФ изменился перечень дел частно-публичного обвинения.

Федеральным законом № 509-ФЗ «О внесении изменений в ст. 31 и ст. 35 Уголовно-процессуального кодекса РФ» к подсудности районного суда отнесены уголовные дела о преступлениях с административной преюдицией ст.116.1, 151.1, 157, 158.1, ч. 1 ст. 215.3, ч. 1 ст. 215.4, 264.1 и ч.1 ст. 315 УК РФ.         Кроме этого, изменение территориальной подсудности уголовного дела допускается в случаях, если имеются обстоятельства, которые могут поставить под сомнение объективность и беспристрастность суда при принятии решения по делу. Ходатайство об изменении территориальной подсудности по основаниям, указанным в ч. 1 ст. 35 УПК РФ, подается через суд, в который поступило уголовное дело. Рассмотрение ходатайства должно осуществляться в срок до 10 суток.

Положения указанных нормативных правовых актов вступили в силу с 08.01.2019 г.

Прокурор Северного района 

старший советник юстиции

Русин М.Н.

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ…

Введена уголовная ответственность за фиктивную постановку

 на учет иностранных граждан по месту пребывания 

в нежилом помещении

Федеральным законом от 12.11.2018 № 420-ФЗ внесены изменения в статью 322.3 Уголовного кодекса Российской Федерации. Введена уголовная ответственность также за фиктивную постановку на учет иностранных граждан по месту пребывания в нежилом помещении. Ранее уголовная ответственность была установлена за фиктивную постановку на учет иностранных граждан по месту пребывания в жилом помещении.

Под фиктивной постановкой на учет иностранных граждан или лиц без гражданства по месту пребывания в Российской Федерации понимается постановка их на учет по месту пребывания в Российской Федерации на основании представления заведомо недостоверных (ложных) сведений или документов, либо постановка иностранных граждан или лиц без гражданства на учет по месту пребывания в Российской Федерации в помещении без их намерения фактически проживать (пребывать) в этом помещении или без намерения принимающей стороны предоставить им это помещение для фактического проживания (пребывания), либо постановка иностранных граждан или лиц без гражданства на учет по месту пребывания по адресу организации, в которой они в установленном порядке не осуществляют трудовую или иную не запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность.

Ответственность за данное преступление предусмотрена вплоть до лишения свободы сроком на 3 года.

Внесенные изменения вступили в силу 23 ноября 2018 года.

Прокурор Северного района 

старший советник юстиции

Русин М.Н.

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ…

Установлен порядок определения управляющей организации для управления многоквартирным жилым домом, собственники которого не приняли соответствующего решения

Постановлением Правительства РФ от 21.12.2018 № 1616 установлен порядок определения управляющей организации для управления многоквартирным жилым домом, собственники которого не приняли соответствующего решения.

Так, согласно ч. 4 ст. 161 ЖК РФ установлено, что управление многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, осуществляется управляющей организацией, имеющей лицензию на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, определенной решением органа местного самоуправления в порядке и на условиях, которые установлены Правительством РФ.

Настоящим Постановлением установлено, что определение управляющей организации осуществляется решением органа местного самоуправления, если законом соответствующего субъекта РФ не предусмотрено иное. В решении должен содержаться перечень работ и (или) услуг по управлению многоквартирным домом, услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме и размер платы за содержание жилого помещения, равный размеру платы за содержание жилого помещения, установленному органом местного самоуправления (органом государственной власти субъектов РФ — городов федерального значения).

В качестве управляющей организации может быть определена управляющая организация, имеющая лицензию на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и включенная в перечень организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация. В перечень организаций включаются управляющие организации, представившие в уполномоченный орган заявление о включении в перечень организаций, и (или) управляющие организации, признанные участниками открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, расположенным на территории соответствующего муниципального образования, в соответствии с протоколом рассмотрения заявок на участие в конкурсе по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом.

При определении управляющей организации уполномоченный орган выбирает из перечня организаций управляющую организацию, осуществляющую управление меньшим количеством многоквартирных домов относительно других управляющих организаций, включенных в перечень организаций. Если 2 и более управляющие организации управляют равным количеством многоквартирных домов, уполномоченный орган определяет для управления многоквартирным домом управляющую организацию в соответствии с очередностью расположения в перечне организаций.

Настоящее Постановление Правительства Российской Федерации вступает в силу со дня вступления в силу подпункта «в» пункта 10 статьи 10 Федерального закона от 31.12.2017 № 485-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации».
Помощник прокурора Северного района 

юрист 3 класс

Мамаев К.О.

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ…

За нарушение срока передачи объекта долевого строительства предусмотрена ответственность застройщика

В соответствии с ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 30.12.2004 № 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации» (далее – Закон № 214-ФЗ) застройщик обязан передать участнику долевого строительства объект долевого строительства не позднее срока, который предусмотрен договором.

За нарушение предусмотренного договором срока передачи участнику долевого строительства объекта долевого строительства застройщик уплачивает участнику долевого строительства неустойку (пени) в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день исполнения обязательства, от цены договора за каждый день просрочки. В случае, когда участником долевого строительства является гражданин, предусмотренная настоящей частью неустойка (пени) уплачивается застройщиком в двойном размере.

Определением Верховного Суда Российской Федерации от 11.05.2018 по делу № 5-КГ18-13, установлено, что выводы нижестоящих судов об отсутствии вины застройщика в нарушении сроков передачи объекта долевого строительства противоречат положениям ч. 1 ст. 7 и ч. 5 ст. 8 Закона № 214-ФЗ, поскольку нарушение срока передачи квартиры потребителю вызвано устранением недостатков квартиры, вследствие которых объект долевого строительства не соответствовал условиям договора и технической документации, а также ст. 401 Гражданского кодекса РФ и ст. 13 Закона РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», согласно которым на ответчика возложена обязанность доказать отсутствие вины в нарушении сроков сдачи объекта долевого строительства.
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